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 מטרת הכלי

 להורים מקצוע אנשי בין שותפות"תרומת הקורס ואת ההוראה בקורס  העריך אתל
  ."מיוחדים צרכים עם לילדים

 שאלון סוג כלי המחקר  2

.והמרצים בקורס )ועוד, פסיכולוגים, עובדים סוציאליים(אנשי מקצוע   אוכלוסיית היעד 3  

  והמרצים אנשי המקצועדיווח עצמי של  אופי הדיווח  4

  היגדים בנוגע להערכת הקורס –' חלק א מבנה הכלי 5

  ). ראגדה ואנואר(שתי המרצות היגדים בנוגע להערכת ' חלק ב

תכנים מיותרים בקורס , הוצגו שלוש שאלות פתוחות לגבי רצונות המשתתפים, כמו כן
  .ושאלה כללית

מועטה במידה ( 1 –המשיבים התבקשו לדרג את הסכמתם עם ההיגדים בסולם מ  סוג סולם המדידה 6
כמו כן ניתן היה לציין אם ההיגד אינו מתאים ולהעיר ). במידה רבה מאוד( 5עד  )מאוד

 .הערות

 פריטי דירוג סוג הפריטים בכלי 7

 היגדים 4 -' חלק ב, היגדים 26 - ' חלק א אורך הכלי  8

 לא צויינה  תקיפות+ מהימנות 9
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עם  בניית שותפות בין אנשי מקצוע להורים לילדים"להערכת קורס ן שאלו
  "צרכים מיוחדים

  )חלק מתוך שאלונים( )2012( נאטור נאזי ר"וד שרוני ורדה ר"ד

  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  הערכה כללית של הקורס: חלק א
  0/..- ,+م ()'ورة   :ا	��� ا�ول     

  

  ��ى ا	��ا�� – מידת ההסכמה
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 .כני הקורס מוצגי בצורה שיטתיתות .1

  .AB6CD6 ا?<ورة  :789 23456 01/.

       

 וררי עניי� מקצועי ומחשבההמרצי בקורס מע .2

      EFGH  IJ0254 وK?م اCKMهOا IJ0 2 ا?<ورةP ون/.CGK?ا
 /B8FM?ا 

       

הדיוני שמתנהלי בשיעורי תורמי להבנה  .3
 .ולהרחבת הידע שלי

       RBSTU 2P2 وK4P 2P 2 ا?<روسP تCXCY5?ا ZهC[U
 2MP/\6  

       

קצועיות הקורס מאפשר לי לשלב בי� מיומנויות מ .4
 .שלי והמשגה תיאורטית

 ZBهCFK?ا AB:و ]B54K?2 اUراC46 AB: ^6>?ا A6 2558 ا?<ورةKU
]H/_5?ا.    

       

 .הקורס מתנהל בהתא למטרותיו המוצהרות .5

]5J\K?ا C4Pه<ا` CYPار ا?<ورة و>U   
       

 .זמ� הקורס מנוצל כהלכה .6

      a3H CK7 آcM[6 ات/.CGK?1 اdو  
       

 ה בקורס היא נינוחההאוויר .7

eH/6 2 ا?<ورةP T3?ا .   

       

  �		
� �� ������ �	���� ���������� ������ ������  �� ��! "�#�� . ���%� &' ×   �� �	%	 (�� &)��� *�
+���, *�� �-!
�� .� �!
� /0 *� /	1 �� +�
��!�  �� .��! �)�2� ��3��!
� /0 ��!  

 . 

 

סמן  . המוצהרות משוב המשתלמים נועד להעריך את הקורס והתאמתו למטרותיו ×××× במשבצת   
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בעקבות הקורס אני מתעניי� יותר בנושא שותפות  .8
 הורי

      aY02MرآC96 fور>?C: ,     عT.TK: 26CKMازداد اه
  X/اآ[ اC:kء

       

9.  הקורס מחזק אצלי את הצור$ בשותפות ההורי
 בתהלי$ קבלת ההחלטות בנוגע לתכנית הטיפול

55��  ��3�� �	��6 *� ��)7� +��%8) �2��� (� ��!��
9��� :����)) �;�3� �����
�.  

  

       

זיהוי הצרכי הקורס תור לי להבי� את חשיבות  .10
 של המשפחה

      ��<��� ��2�� �	��� �	��� *��� *� ��!�� ���#�.  

       

השתתפות הקורס תור לי להבי� את חשיבות  .11
 . צוות ההורי במפגשי

         *� ��)7� �0��%� �	��� *��� *� ��!�� ���#�
�1�=� ����
.  

       

תאו ושיתו& הקורס תור לי להבי� את חשיבות  .12
� אנשי מקצוע שוני  במת� שירותי יפעולה ב

 לילד ולמשפחה

         .	) .!����! "	#��� �	��� *��� *� ��!�� ���#�
*� .		<�;3�� ���3�  ��<���! />=� ����3 �	�!�  

       

סדרי  זיהויהקורס תור לי להבי� את חשיבות  .13
   של המשפחה רות הכוחוהעדיפויות ומק

C[U Zه ��<��� ��	!!, �	��� �	��� *��� *� ��!��
���!1 ���;�!.  

      

 

 ובשיטות בכלי ,משתמש בעבודה ע הורי אני .14
 .בקורס שלמדתי עד כה

      ��#�   ��� ������� "<��=! ��	? ��)7� &� *��6 *� /�
��!�� *� .7�.  

      

 

 תור לי לחשוב על רעיונות ועל, עד עכשיו, הקורס .15
 תכניות התערבות

��ه� ا��ورة ��� ا�ن �
 ا������ �
 أ���ر و�
 	�ا��       �
�!ّ��.  

      

 

בקורס בא לידי ביטוי הניסיו� המקצועי של  .16

 .בודתהמשתלמי בע

/@��� ����6 *� �	���� .	��0�#�� ��)3 ��!�� *�.  

       

17.  התנאי הפיזיי בהשתלמות נוחי ומתאימי
כיתת לימוד , מקומות ישיבה, תאורה(ללמידה 

  )'וכו

 ����� �)#���! ��	�� /��0�#-� .�0� �!�� )B���-� ,
�6�
�� ,���	D! ����� (  

      

18. . מרכזי הקורס קשובי לצרכי של המשתלמי
.	��0�#�� ��2�� �	)�� *� ��!�� !50�� ���	.    
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להערות ולביקורת , המרצי מתייחסי לשאלות .19

 .של המשתלמי

 .	��0�#�� ��<#, �� .!�'���� "�=�	 , ��
������
��� ��! ��������  .  

      

 

ייעת בלמידת מס) ביבליוגרפיה(רשימת הקריאה  .20

 . התכני של הקורס

��!�� .	��'� ���� *� &2���� �6�#�  

      

 

21.  סרטי (נעשה שימוש באמצעי הוראה מגווני
  )'מצגות וכו, המחשה

 �6!��� F	��� /<�#! /����#� �� )���� , G<��% H�6
I�(  

      

 

עבודה (נעשה שימוש בדרכי הוראה מגוונות  .22
 )'תרגול וכו, דיו�, בקבוצות

        ������ F	��� "�= �����#� )��6!�2�) /�6    ,
.J��� ,I� K�
�(  

      

 

הרכב המשתתפי בקורס תור לשיח חשוב בי�  .23
 הפרופסיות השונות בתו$ אותה מסגרת

       K�
� ���2� *� ��!�� *� .	0��%�� �)	0��  ���#�
 ��=L� /3�� �>��3�� ��;�;�3-� (!� .	)   ���

��!��.  

       

הרכב המשתתפי בקורס תור לשיח חשוב בי�  .24
 מסגרות שונות

       K�
� ���2� *� ��!�� *� .	0��%�� �)	0��  ���#�
�>��3�� �=�� .	)    ���.  

       

 . החומר הנלמד נית� ליישו בעבודה שלי .25

*��6 /�2� *� ��#��� *�� ��!�� "	)=� .0�	 .  
      

 

 .למות נוחותשעות קיו ההשת .26

 ]GH/6 لCK8MSOت اCdأو  

      

 

  
  

� – הערכת ההוראה: חלק ב��  %�$$� ا	#�ر! : ا	��� ا	�
  

�* �-#���0/ – בחלק זה אתה מתבקש להערי$ את ההוראה בהשתלמות F	���� �	
� ., +	�6 �#
� ��� *�  

���'�: ש המרצה� �#�________________________  

�1 ���� �@0��� �2L(�+ .מתאימה ביותר לתשובת$הק& בעיגול את הספרה ה�� ��<��) =�,  
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  רמת השליטה בתוכני ההוראה
F	���� .	��'� *� .0���  !�#�  

          

  הבהירות והשיטתיות בהעברת התכני מידת
.	��'�� �	��� *� �	2����! N!'!�  ��  

          

  מידת העניי� והגיוו� בהצגת התכני
.	��'�� H�6 *� &	!���! �����-�  ��  

          

  הנחיה/ רמת הארגו� והיעילות של ההוראה 
F	���� �	���  !�#�/ ��6�2�! ��%�L�  

          

  
  
  
  
  
  
  

���'� �#�: ש המרצה�___________________________  
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  רמת השליטה בתוכני ההוראה
F	���� .	��'� *� .0���  !�#�  

          

  ת התכנימידת הבהירות והשיטתיות בהעבר

.	��'�� �	��� *� �	2����! N!'!�  ��  

          

  מידת העניי� והגיוו� בהצגת התכני

.	��'�� H�6 *� &	!���! �����-�  ��  

          

�#�!   הנחיה/ רמת הארגו� והיעילות של ההוראה 
F	���� �	���/ ��6�2�! ��%�L�  
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   רמת השליטה בתוכני ההוראה
F	���� .	��'� *� .0���  !�#�  
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�	2����! N!'!� .	��'�� �	��� *�  
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  מידת העניי� והגיוו� בהצגת התכני

.	��'�� H�6 *� &	!���! �����-�  ��  

          

�#�!   הנחיה/ רמת הארגו� והיעילות של ההוראה 
F	���� �	���/ ��6�2�! ��%�L�  

          

  
 

  ?הא יש דברי שכדאי היה להוסי& להשתלמות
', �)��� .� .�0 ��	%, +��� /�P/��0�#� �����  

  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
   ?תכני שהיו מיותרי בהשתלמות/ הא יש דברי

��	%, ���0 /�/ P/��0�#-� *� �	�!�' �	D ���0 .	��'�  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  .הא יש ל$ מה להוסי& על הקורס כפי שהתקיי עד כה
 P.-� ��� B�!�� .6 ��>	'� ������ +��6 /� 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

  ��0% �6� ���!��0 – על שיתו& הפעולה תודה

 


