
         
 של קרן שלם התומכת במחקר שמטרתו  מאגר כלי המחקר כלי  מחקר זה נלקח מתוך                    

 שיפור איכות החיים של אנשים עם מוגבלות והסובבים אותם. 
 

 כלי המחקר הינם גרסאות אשר נעשה בהן שימוש על ידי החוקרים עצמם                   
 ולכן יתכנו אי התאמות בין פרטי הכלי המקורי לבין הפרטים המתוארים במאגר.               

 
 כל המעוניין להשתמש באחד מכלי מחקר מתבקש לפנות לחוקר שערך את המחקר הרלבנטי    

 ולוודא את אישור השימוש בכלי מבחינת זכויות יוצרים.                                        
 

 לקרן שלם אין זכויות על הכלים המוזכרים באתר זה.                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ניתוח כלי מחקר

 
   כלי המחקר שם 

 . שאלון שירות מוכוון אדם 
 

 שנה ומחבר 
מחלקה לחינוך, אוניברסיטת  ה, קידושין, בהנחיית : פרופ' ניצה דוידוביץ' ופרופ' מאיר לוטןרויטל  , 2024
 . אריאל 

 
 הסתמך כמקור למאפיינים

(. שירות מכוון אדם − ערכים ונורמות במתן שירות. מכון טראמפ, בית איזי  2019הוזמי, ב., וניסים, ד. )
 שפירא. 

 
 מטרת כלי המחקר 

לבחון את תפיסתו של הנבדק לגבי המידה בה מאפייני שירות מוכוון אדם באים לידי ביטוי  טרת השאלון היא  מ
 ביתי לאנשים עם מוגבלות שכלית התפתחותית )מש"ה(. -בעבודתו במסגרת דיור חוץ 

 
 סוג כלי המחקר 

 שאלון  
 

 אוכלוסיית היעד 
 .התפתחותיתביתי לאנשים עם מוגבלות שכלית -עובדים במסגרות דיור חוץ

 
   אופי הדיווח 

 עצמי דיווח  
 

   מבנה כלי המחקר
היגדים, כאשר כל היגד מייצג מאפיין של שירות מוכוון אדם. הנבדקים מתבקשים   11-השאלון מורכב מ

 דרגות.  7להעריך את המידה בה כל מאפיין בא לידי ביטוי בעבודתם על סולם בן 
 

   סוג סולם המדידה 
 .במידה רבה מאוד"(באים לידי ביטוי ")  7ועד  ( " כלל לא באים לידי ביטוי") 1- דרגות מ 7בעל   סולם ליקרט

 
 סוג הפריטים בכלי המחקר 

 .שאלות סגורות, דירוג לפי סולם ליקרט
 

 אורך כלי המחקר 
 פריטים.  11
 



 
 תוקף ומהימנות  

מהשונות. נמצאו מהימנויות   85.49%שהראה כי שלושה גורמים מסבירים  (EFA) בוצע ניתוח גורמים מגשש

 :גבוהות לשלושת הגורמים 
 (α = .945)  : כבוד האדם והעצמתו 1גורם 
 (α = .867)  : הנגשת שירות 2גורם 
 (α = .927)  : עצמאות ושילוב בקהילה3גורם 

 
 רשימת מחקרי קרן שלם אשר עשו שימוש בכלי 

 

ההשכלה האקדמית ושל תוכניות ההכשרה המקצועית לידע המקצועי של הצוות  תרומתן של  .1
 . ביתיות לאנשים עם מש”ה -המוביל בשרות מוכוון אדם במסגרות דיור חוץ

מחלקה לחינוך,  ה, רויטל קידושין, בהנחיית : פרופ' ניצה דוידוביץ' ופרופ' מאיר לוטן, 2024
 . אוניברסיטת אריאל

 2022-688-890 : מק"ט
 
   

 מיקום במאגר כלי המחקר של הקרן   –לשימוש פנימי 
 

תפיסות הצוותים המקצועיים )והמסייעים(   <אפיון ארגונים, צוות ואנשי מקצוע בתחום המש"ה   כלי מחקר < 

 . שאלון שירות מוכוון אדם < ביחס למקצוע  ולמקום העבודה שלהם 

 

 קישורים שימושיים 

 למאגר מחקרי הקרן<< 

 למאגר כלי המחקר באתר הקרן<< 

 

 

  

  

https://www.kshalem.org.il/knowledge/%d7%aa%d7%a8%d7%95%d7%9e%d7%aa%d7%9f-%d7%a9%d7%9c-%d7%94%d7%94%d7%a9%d7%9b%d7%9c%d7%94-%d7%94%d7%90%d7%a7%d7%93%d7%9e%d7%99%d7%aa-%d7%95%d7%a9%d7%9c-%d7%aa%d7%95%d7%9b%d7%a0%d7%99%d7%95%d7%aa-%d7%94/
https://www.kshalem.org.il/knowledge_area/complete-fund-research/
https://www.kshalem.org.il/knowledge_area/research-tool-database/


 כוון אדםושאלון שירות מ

 

 

 . במסגרת הדיורסמן באיזו מידה התחומים המפורטים באים לידי ביטוי בעבודתך 

 

באים לידי   תחום  
ביטוי 

במידה  
 רבה מאוד

כלל לא       
באים לידי  

 ביטוי

פיתוח גישה מכבדת ואמפתית לאדם   .1
 עם מש"ה 

7 6 5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 6 7 עידוד שיח מכבד עם האדם עם מש"ה  .2

חיזוק עשייה חיובית והעצמה אישית   .3
 לדייר 

7 6 5 4 3 2 1 

לצרכי הדייר  עשייה להתאמה מרבית  .4
 פי רמתו ל ע

7 6 5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 6 7 עידוד בחירה עצמית   .5

 1 2 3 4 5 6 7 שילוב הדיור בשירותי הקהילה  .6

 1 2 3 4 5 6 7 עידוד לעצמאות מרבית  .7

 1 2 3 4 5 6 7 חשיפה לשירותי פנאי מותאמים .8

 1 2 3 4 5 6 7 עבודה עם פישוט לשוני  .9

-ראאהנגשת השירות הרפואי והפ  .10
של האדם עם  צרכיו על פיפואי  ר

 מש"ה 

7 6 5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 6 7 חשיפה לשירותי תעסוקה מותאמים  .11

 

 

 

 


