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מינהל מוגבלויות



קרן שלם, בשיתוף מנהל מוגבלויות והמכללה האקדמית תל חי, מודיעה על פתיחת ההרשמה 
[bookmark: _Hlk184117603]מפגשים מקצועיים לרפרנטים בנושא התנהגות מאתגרת
 בהתייחס לאלימות מילולית ולא מילולית*
תשפ"ה 2025

רציונל:
התנהגות מאתגרת מתייחסת להתנהגויות חריגות מבחינת התרבות המקובלת, משכן ותדירותן, הגורמות לסיכון ממשי לביטחון האדם (Garrity et al., 2019; Sokolova, 2018). התנהגויות מאתגרות כוללות תוקפנות מילולית ופיזית כגון: קללות, איומים, מכות, נשיכות ועוד. התנהגות הרסנית כגון זריקת ושבירת חפצים. פגיעה עצמית כגון: נשיכה עצמית, חיתוך עצמי ועוד. במחקר הנוכחי נתמקד באלימות מילולית ופיזית. 
 כאשר מדברים על התנהגות מאתגרת, רוב אנשי המקצוע מדברים על מצבי קצה. עם זאת, במרבית המקרים ההתנהגות המאתגרת אינה מתבטאת רק במצבי קיצון. מצבים אלו מהווים את מרבית המקרים והם משפיעים על האירועים המהווים מצבי קיצון. קרי, אם נטפל בהתנהגויות הקלות, נפחית את ההתנהגויות הקשות (Dunlap et al., 2010; LaVigna, & Wills., 2012).
מטרות השתלמות רפרנטים:
· הצגת תכנית ההתערבות -  התוכנית נועדה לסייע לעוסקים בתמיכה בבוגרים עם מוגבלות שכלית התפתחותית, לספק מרחב שיאפשר לאנשים עם מש"ה לממש את זכותם לחיים בעלי משמעות ולאוטונומיה אישית ע"פ עקרונות שירות מכוון אדם. 
· העלאת מודעות וידע של אנשי המקצוע להתמודדות עם התנהגות מאתגרת הכוללת שימוש וחשיפה לאלימות בקרב אנשים עם מגבלות שכלית התפתחותית ולהגברת תחושת השייכות החברתית שלהם (שימוש בתדריך שנמצא באתר הקרן). 
·  הכשרת אנשי מקצוע להובלה והטמעה של תכנית התערבות, אשר נועדה לסייע לאנשים עם מוגבלות שכלית התפתחותית בהתמודדות עם האלימות המופנית כלפיהם או שלהם. 
קהל יעד: 
· מנהלים, עו"סים, רכזי חינוך או רכזי תוכניות אישיות במרכזי יום ומרכזי תעסוקה בקהילה של אנשים עם מש"ה ומוגבלות קוגניטיבית ( הנמכה קוגניטיבית) מכל הארץ, בגילאי 21+.
דרישות השתתפות: 
· על המועמדים להיות בעלי ידע ומוכנות לניהול קבוצה. 
· על המועמדים לאשר הסכמתם בכתב להשתתפות במחקר, אותו יעבירו גם בקרב מקבלי השירות שבמסגרותיהם. גם מקבלי השירות /האפוטרופוס שלהם יצטרכו לאשר הסכמתם. טופסי ההסכמה ישלחו למשתתפי ההשתלמות בהמשך. 
פרטי ההשתלמות:
מס' מפגשים ושעות:
· שני מפגשי הדרכה מקוונים בני 2 שעות אקדמיות כל אחד. 
· מפגש הדרכה פרונטאלי בן 5 שעות אקדמיות. 
· שלושה מפגשי פרקטיקום מקוונים בני 2 שעות אקדמיות כל אחד מהם. 
· המשתתפים יתבקשו לבצע משימות קצרות בין כל מפגש.
· הקורס יועבר בשפה העברית (חומרי עזר לביצוע הפרקטיקום/ התערבות קיימים גם בערבית).
· הקורס אינו מוכר לגמול השתלמות.
· מס' המקומות מוגבל ל 20 בלבד!
· דמי השתתפות 150 ₪ .
מיקום: היברידי (מקוון ופרונטלי)
צפי לפתיחת הקורס : פברואר 2025
רכז מקצועי: עומרי בינג, עובד סוציאלי, מרצה בחוג לעבודה סוציאלית אוניברסיטת תל אביב
רכזים אקדמיים: ד"ר נירית קרני-וייזר, המכללה האקדמית תל-חי. פרופ' מרק זלצר אוניברסיטת טמפל, פילדלפיה.
מבנה ההשתלמות ההיברידי ( סה"כ 15 ש"א 6 מפגשים):
· 2 מפגשי הדרכה (4 שעות סה"כ)
· 1 מפגש פרונטלי לפרקטיקום (5 שעות סה"כ)
· 3 מפגשי פרקטיקום – במקביל לתוכנית ההתערבות (6 שעות סה"כ)
תכנית ההכשרה**:
	מפגש
	מודולה
	נושאים
	מועד ומבנה המפגש

	1
	הצגת תכנית ההתערבות ולמידה של השיטה וכלי ההתערבות
	· מבוא – ההגות ההומניסטית מפילוסופיה לעקרונות עבודה תיאורטית - מושגי יסוד: משמעות חיים, אוטונומיה
· מטרות, יעדים ומשימות
	יום ג - 25/2/25
09:00-11:00 
(2 ש''א)
מקוון

	2

	המשך הצגת התכנית
אלימות כחלק מהתנהגות מאתגרת 
	· ידע, מיומנויות, ערכים וסביבה
· מודל מעגל ההפנמה

	יום ג - 25/3/11 
09:00-11:00 
(2 ש''א)
מקוון

	
	
	· העלאת המודעות וידע בנושא אלימות והשתייכות חברתית
	


	3
	
התנסות מעשית
	· תדריך בנושא אלימות בהתבסס על התדריך לאלימות מילולית באתר קרן שלם
· התנסות בהפעלת התכנית בנושא של אלימות

	יום X - 25/3/25
10:00-14:00
(5 ש''א)
פרונטאלי, משרדי קרן שלם בבית דגן

	4
	פרקטיקום בשתי קבוצות
	· התכנים יבנו בהלימה לצרכים שיעלו מהשטח
	יום 4 - 8/5/25
מקוון(2 ש''א)
10:00-12:00
קבוצה א'
12:30-14:30
קבוצה ב'

	5
	פרקטיקום בשתי קבוצות
	· התכנים יבנו בהלימה לצרכים שיעלו מהשטח
	יום 18 - 22/5/25
מקוון(2 ש''א)
10:00-12:00
קבוצה א'
12:30-14:30
קבוצה ב'

	6
	פרקטיקום בשתי קבוצות
	· התכנים יבנו בהלימה לצרכים שיעלו מהשטח
· דיון מסכם
	יום 1 - 5/6/25
מקוון(2 ש''א)
10:00-12:00
קבוצה א'
12:30-14:30
קבוצה ב'



*ההשתלמות הינה חלק ממחקר בנושא תכנית התערבות להתמודדות עם התנהגות מאתגרת, הכוללת שימוש וחשיפה לאלימות בקרב אנשים עם מש"ה והגברת תחושת השייכות החברתית. המשתתפים מתחייבים להשתתף במחקר.
**ייתכנו שינויים בתוכנית על פי הצורך
 
על מנת להירשם יש למלא ולהחתים את טופס הרישום המצ"ב
ולשלוח אותו סרוק עד לתאריך 30.01.2025 (ולא יאוחר מכך!)
לאפרת מידני  Efrat@kshalem.org.il ולוודא הגעתו בטל : 03-9601122





בברכה,
	דר' נירית קרני ויזר
המכללה האקדמית תל חי

	חגית בוכריס
מנהלת תחום תוכניות ייחודיות
מינהל מוגבלויות
משרד הרווחה והביטחון החברתי

	תמנע גבאי מרקביץ
מנהלת פיתוח מקצועי
קרן שלם



‏יום שלישי 03 דצמבר 2024
‏ב' כסלו תשפ"ה
טופס הרשמה- 
מפגשים מקצועיים לרפרנטים בנושא התנהגות מאתגרת
בהתייחס לאלימות מילולית ולא מילולית, תשפ"ה 2025

· מספר המקומות מוגבל!
· לא יתקבל טופס ללא האישורים הנדרשים
· מילוי טופס זה אינו מהווה אישור השתתפות בהשתלמות! רק קבלת אישור כתוב או טלפוני ממקום ההכשרה מאשר את ההשתתפות.

	שם משפחה
	
	שם פרטי
	

	מס' תעודת זהות
	
	תאריך לידה
	

	טלפון נייד
	
	השכלה
	תואר ראשון/ שני/ אחר

	כתובת דוא"ל (email)
	

	שם המסגרת 
	
	תפקיד במסגרת
	

	טלפון המסגרת
	
	וותק בתפקיד
	

	האם השתתפת במפגש הזום לחשיפה לתוכנית שהתקיים ב3.12.14?
	 כן /לא



אישור המנהל/ת הישיר/ה

הנני מאשר/ת ל : _____________________________  להשתתף בתוכנית ההשתלמות כמפורט לעיל.
שם הממונה : ______________________ תפקיד הממונה : ____________________
חתימה : ________________   תאריך : _________________

אישור המפקחת המחוזית

הנני מאשר/ת ל : _____________________________  להשתתף בתוכנית ההשתלמות כמפורט לעיל.
שם המפקח: _______________________ 
חתימה : ________________   תאריך : _______________

 על מנת להירשם יש למלא ולהחתים את טופס הרישום 
ולשלוח אותו סרוק עד לתאריך 30.01.2025 (ולא יאוחר מכך!)
לאפרת מידני Efrat@kshalem.org.il ולוודא הגעתו בטל : 03-9601122
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  מינהל מוגבלויות  

  מודיעה על פתיחת ההרשמה  ,  בשיתוף מנהל מוגבלויות והמכללה האקדמית תל חי ,  קרן שלם   מפגשים מקצועיים   ל רפרנטים   בנושא התנהגות מאתגרת   בהתייחס לאלימות *  מילולית ולא מילולית   ה " תשפ   2025     :  רציונל הגורמות לסיכון  ,  משכן ותדירותן ,  התנהגות מאתגרת מתייחסת להתנהגויות חריגות מבחינת התרבות המקובלת ( ממשי לביטחון האדם  Garrity et al., 2019; Sokolova, 2018 התנהגויות מאתגרות כוללות תוקפנות מילולית  .  ) פגיעה עצמית  .  התנהגות הרסנית כגון זריקת ושבירת חפצים .  נשיכות ועוד ,  מכות ,  איומים ,  קללות :  ופיזית כגון . חיתוך עצמי ועוד ,  נשיכה עצמית :  כגון   .   במחקר הנוכחי נתמקד באלימות מילולית ופיזית במרבית המקרים  ,  עם זאת .  רוב אנשי המקצוע מדברים על מצבי קצה ,   כאשר מדברים על התנהגות מאתגרת מצבים אלו מהווים את מרבית המקרים והם משפיעים  .  ההתנהגות המאתגרת אינה מתבטאת רק במצבי קיצון אם נטפל  ,  קרי .  על האירועים המהווים מצבי קיצון ב ( נפחית את ההתנהגויות הקשות  ,  התנהגויות הקלות Dunlap  et al., 2010; LaVigna, & Wills., 2012 ).  מטרות  השתלמות  רפרנטים :   •   הצגת תכנית ההתערבות  התוכנית נועדה לסייע לעוסקים בתמיכה בבוגרים עם מוגבלות שכלית  -   ה לממש את זכותם לחיים בעלי משמעות  " לספק מרחב שיאפשר לאנשים עם מש ,  התפתחותית .  פ עקרונות שירות מכוון אדם " ולאוטונומיה אישית ע   •   העלאת מודעות וידע  של אנשי המקצוע להתמודדות עם התנהגות מאתגרת הכוללת שימוש וחשיפה  לאלימות בקרב אנשים עם מגבלות שכלית התפתחותית ולהגברת תחושת השייכות החברתית שלהם  .  ) שימוש בתדריך שנמצא באתר הקרן (   •     הכשרת אנשי מקצוע אשר נועדה לסייע לאנשים עם מוגבלות  ,   להובלה והטמעה של תכנית התערבות .  שכלית התפתחותית בהתמודדות עם האלימות המופנית כלפיהם או שלהם   קהל יעד :       רכזי חינוך או רכזי תוכניות אישיות במרכזי יום ומרכזי תעסוקה  ,  סים " עו ,  מנהלים בקהילה  של אנשים עם  מכל הארץ   ) הנמכה קוגניטיבית   ( ה ומוגבלות קוגניטיבית  " מש בגילאי  ,  21 +.   :   דרישות השתתפות    .  על המועמדים להיות בעלי ידע ומוכנות לניהול קבוצה      אותו יעבירו גם בקרב מקבלי השירות  ,  על המועמדים לאשר הסכמתם בכתב להשתתפות במחקר טופסי ההסכמה  .  האפוטרופוס שלהם יצטרכו לאשר הסכמתם / גם מקבלי השירות  .  שבמסגרותיהם .  ישלחו למשתתפי ההשתלמות בהמשך   : פרטי ההשתלמות   : מפגשים ושעות '  מס  

